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1. PRIPREMA PLANIRANJA

1.1. Clanovi radnog tima

Na redovnoj godisnjoj skupstini Muzejske udruge isto¢ne Hrvatske odrzanoj u Virovitici 12.
travnja 2013. Godine ¢lanica Udruge J. Juzbasi¢ iz Zavi¢ajnog muzeja S. Grubera iz Zupanje
predlozila je, sukladno postoje¢im naputcima, izradu Strateskog plana Udruge za razdoblje

2014.-2020. Clanstvo je prijedlog jednoglasno podrzalo.

Na redovnom sastanku ¢lanova IzvrSnog odbora MUIH-a odrzanom u Vinkovcima 06.
prosinca 2013. zakljuceno je da se pristupi izradi prijedloga StrateSkog plana; prvi prijedlog
izradit ¢e uze vodstvo Udruge u sastavu: predsjednik D. Petkovi¢, tajnica A. Rapan Papesa i
blagajnica M. Culo Jergovi¢, nakon &ega ée ga na uvid dobiti lanovi Izvr$nog odbora, a

konaénu potvrdu daje ¢lanstvo na redovnoj Skupstini.
Za izradu StrateSkog plana predlaZe se slijedec¢i Stru¢ni tim:

- Danijel Petkovi¢, predsjednik i ¢lan Izvr$nog odbora

- Borislav Bijeli¢, potpredsjednik i ¢lan Izvr§nog odbora
- Anita Rapan Papesa, tajnica i ¢lan IzvrSnog odbora

- Domagoj Dujmic¢, ¢lan Izvr$nog odbora

- Hermina Goricke-Luki¢, ¢lan Izvr§nog odbora

- Tomislav HrSak, ¢lan Izvr$nog odbora

- Mario Kauzlari¢, ¢lan Izvr§nog odbora

- Ivana Nadovski, ¢lan IzvrsSnog odbora

Clanovi Struénog tima po mijestu djelovanja dolaze iz razli¢itih podruéja djelovanja Udruge
(Vinkovci, Osijek, Pakovo, Slavonski Brod, Vukovar) i razli€itih baznih struka u muzejskoj
djelatnosti (arheologija, povijest, povijest umjetnosti, muzejska pedagogija, restauracija i

konzervacija).

U konacni prijedlog izrade Strateskog plana biti ¢e uklju€eni i predsjednici pojedinih Sekcija
Udruge: Silvija Lucevnjak, Dubravka Saboli¢, Jasmina Jurkovi¢ Petras, Mladen Radi¢ i

Zeljka Miklogevié.
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1.2. Procedura planiranja

Temeljem Naputka Ministarstva kulture RH iz 2012. godine izraden je strateski okvir koji je

Stru¢nom timu dostavljen u elektronskom obliku radi davanja komentara, dopuna i izmjena.

Prema dostavljenim podatcima izvrSena je analiza i objedinjenje dijelova u svrhu izrade
Prijedloga strateskog plana za razdoblje 2014.-2020. Takav Prijedlog dostavljen je ¢lanovima

Udruge na ¢itanje i razmatranje do Skupstine na kojoj bi se usvojio.

Cjeloviti Prijedlog strateskog plana za razdoblje 2014.-2020. planira se prihvatiti na sjednici
Izvrsnog odbora Udruge u veljaci 2014. Strateski plan Udruge postaje vaze¢i nakon $to ga

veéinom glasova potvrde ¢lanovi Udruge na Redovnoj skupstini 2014. godine.

1.3. Prikupljanje potrebne dokumentacije

Prilikom izrade Prijedloga strateSkog plana za razdoblje 2014.-2020. koriSteni su strateski
prirucnici, arhivska dokumentacija i pravni dokumenti Udruge, zapisnici Sjednica Izvr$nog

odbora 1 zapisnici SkupSstina. Poseban je naglasak dan na Strateski plan Ministarstva kulture.
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2. DEFINIRANJE VIZIJE, MISIJE I VRIJEDNOSTI

2.1. Uvodno o Muzejskoj udruzi Isto¢ne Hrvatske

Muzejska udruga Isto¢ne Hrvatske svoje korijene pronalazi u godini 1951., kada je osnovana
Slavonska podruznica Drustva sluzbenika i suradnika muzeja, galerija 1 konzervatorskih

zavoda Museion u NR Hrvatskoj.

Od 1974. Udruga djeluje unutar Saveza muzejskih druStava Hrvatske kao Podruznica za

Slavoniju.
Od 1991. djelovanje sredisnje udruge u Hrvatskoj je reducirano, dok je u Slavoniji i Baranji
potpuno onemoguceno ratom.

Godine 1997. osniva se Muzejska udruga Istocne Hrvatske kao samostalno strukovno

udruzenje.

) : :
_-E:_ Registar udruga Republike Hrvatske
‘- *
MUZE. SKA UDRUGA ISTOCNE HRVAT SKE
Recumasmo eros 00001234
Darum vpisa 30.11.1988
Nez MUZEJSKA UDRUGA ISTOENE HRVATSKE
Skmazese nzv
Swxodre Vinkovci, Trg bana J Sokéevica 16
i
Deetuosn organmranje jawnih, struénih | nanstvenin skupova - savetovanja, simpozija |
seminara - u cilju unapredenja organizacije djelovanjs muzeja i galerijana
podrudju Istodne Hrvatske | swsishoonijeg muzeolodxog djelovansa |
predstavjanja muzejske grade za jawnost izdavanje glasila, kataloga, vodica i
drugih publikacia te oslale djelatnosti navedene u danku 9 Statua
Udruge OSTALE KULTURNE DJELATNOSTI
Osoee Danijel Petiovic - PREDSJEDNIK UDRUGE
oB 41782713769
©2005 Ministarstvo uprave in2

Slika 1. Prvi broj Glasnika slavonskih muzeja Slika 2. Upis MUIH-a u Registar
udruga RH
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O Muzejskoj udruzi istocne Hrvatske (MUIH)

Muzejska udruga Isto¢ne Hrvatske (MUIH) je stru¢na, neprofitna druStvena organizacija
muzejsko-galerijskih djelatnika i1 ustanova sa ciljem unapredenja organizacije djelovanja
muzeja i galerija na podrucju istocne Hrvatske. Sukladno tome Udruga organizira oblike rada
koji mogu posluziti prosirivanju stru¢nog i znanstvenog rada, te svrsishodnijem muzeoloskom
djelovanju i prezentiranju fundusa grade muzeja i galerija isto¢ne Hrvatske. Udruga djeluje na

prostoru Isto¢ne Hrvatske 1 danas broji 16 ustanova sa oko 200 ¢lanova.

Clanom MUIH-a moZe postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske koji radi u muzejskim
ustanovama na podrucju Isto¢ne Hrvatske ili mu je stru¢ni i znanstveni rad vezan za ovo

podru¢je. Clanstvom u Udruzi &lan prihvaéa sve odredbe Statuta Udruge.

Redovni ¢lanovi MUIH-a plac¢aju godisnju ¢lanarinu, a odlaskom u mirovinu oslobodeni su
placanja iste, ali ostvaruju sva prava i obaveze kao i ostali redovni ¢lanovi, izuzev prava

odlucivanja.

Pocasnim ¢lanom mozZe postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
ostvarivanju ciljeva MUIH-a.

Programska djelatnost MUIH-a je:

- okupljanje struc¢nih i nestru¢nih muzejskih djelatnika, kao i drugih pojedinaca
koji Zele podupirati i razvijati muzejsku struku u Isto¢noj Hrvatskoj,

- unapredenje stru¢no-znanstvenog rada muzejskih djelatnika i uskladivanju svih
oblika poslovanja koji vode svrsishodnijem muzejskom radu i komunikaciji
muzejske grade 1 dokumetacije, kao i1 na organizaciji rada muzeja,

- sudjelovanje u predlaganju unapredivanja stru¢nog rada muzejskih djelatnika
Hrvatske, kao i na organizaciji drugih oblika rada koji mogu posluziti proSirivanju
struénog 1 znanstvenog razvoja svojih ¢lanova,

- popularizacija muzejskog djelovanja,

- razvijanje programa medunarodne suradnje,

- organizacija stru¢nih i znanstvenih skupova, kao $to su kongresi, savjetovanja,

simpoziji i seminari radi unapredivanja strunog rada u muzejima,
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- izdavanje Casopisa ,,Glasnik slavonskih muzeja“
- sustavno razvijanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i1 izvan nje,
- predlaganje nadleznim tijelima zakonskih prijedloga potrebnih za unapredenje 1

primjereno vrednovanje rada muzejskih djelatnika
MUIH i javnost

Rad MUIH-a je javan. Javnost rada MUIH-a ostvaruje se izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu

pisanim Izvje$¢ima.
Financiranje MUIH-a

MUIH se financira iz slijedecih izvora: Clanarine, prihoda od Ministarstva kulture RH (za

Programe).

2.2. Poslanje (Misija)

MUIH je nevladina, apoliti¢na i neprofitna organizacija koja se bavi promicanjem muzejske
struke. Nasa misija je pruziti naSim ¢lanovima partnerski odnos kroz istrazivanje, praksu,
razvoj, obrazovanje, razmjenu znanja 1 iskustava. Pokrenuti 1 podrzati napore za postizanje 1

odrZavanje visoke kvalitete djelatnosti MUIH-a.

2.3. Vizija

Cilj MUIH-a je zadobiti 1 zadrzati znaCajnu 1 prepoznatljivu ulogu u promicanju i
pozicioniranju kulturne bastine kroz stru¢no usavrSavanje muzejskih djelatnika i jacanje
muzejske djelatnosti. Prepoznavanje od strane lokalne zajednice krajnji je cilj djelovanje

udruge.
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2.4. Vrijednosti MUIH-a

Posebna vrijednost Udruge je sam nacin organizacije kao neprofitne udruge muzejskih
djelatnika s podrucja Isto¢ne Hrvatske. Temeljna vrijednost Udruge je omogucavanje Clanstva
1 nestruénim djelatnicima u muzejima. Osim toga, Udruga djeluje prema nacelu

transparentnosti i demokracije s visokim etickim normama.
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3. ANALIZA STANJA/OKRUZENJA

3.1. SWOT analiza

SWOT (eng. Strenght, Wearnesses, Opportunities, Threats) analiza je metoda koja se koristi u

institucijama radi procjene stanja djelovanja.
Snaga

Snagu ili pozitivnu prepoznatljivost MUIH-a ¢ini prvenstveno organizacija djelovanja koja
pokriva uze podrucje sa specificnim problemima. Takoder i periodi¢na promjena sjediSta

Udruge pretpostavlja djelovanje i dobru komunikaciju sa svim zainteresiranim stranama.
Slabosti

Djelomi¢na slabost Udruge je S$to nema stalno profesionalno zaposlene djelatnike.
Zaposljavanjem ovakvog kadra rad udruge bi se viSestruko unaprijedio, budu¢i da bi svoje
radno vrijeme mogli posvetiti isklju¢ivo napredovanju Udruge, neoptere¢eni poslovima u
vlastitim institucijama. Udruga ne suraduje s drugim slicnim udrugama, niti sa Hrvatskim

muzejskim drustvom.
Prilike

Prilika za unapredivanje rada je u izradi StrateSkog plana djelovanja, kao i u izradi
marketinSkog plana. Svakako treba iskoristiti trend prepoznavanja kulture kao vrijednog
turistickog proizvoda, ali 1 ulogu muzejskih ustanova kao cCuvara nacionalnog identiteta.

Prilike se svakako ostvaruju i kroz financiranje iz EU fondova.
Prijetnje

Neskrivena prijetnja radu Udruge je opca nestabilnost financiranja kulture, kao i1 neslaganje
izmedu Ustanova i ¢lanova Udruge. Tu je i pitanje prostora koje muci veéinu ¢lanova Udruge,

te realizacije Stalnih postava.

10
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Tabela 1. Prikaz SWOT analize djelovanja MUIH-a

R/
L X4

7
L X4

@
A X4

7
L X4

0
L X4
@
A X4
0
L X4
@
A X4
@
0‘0

7
L X4

@
A X4

djelovanje na uskom podrucju
¢lanovi stru¢njaci i nestrucnjaci
zajednicko djelovanje Ustanova
¢lanica

stalna suradnja izmedu ¢lanova
transparentnost rada

kontinuitet

Sirenje djelatnosti

jacanje suradnje

mogucénosti EU fondova
financiranje od lokalnih
zajednica

izrada marketinSkog plana

0
L X4
R/
A X4

R/
0‘0

nedostatak vlastitog prostora

manjak stru¢nog arhiva

volontersko upravljanje i rad

slaba opremljenost opremom

Slaba suradnja sa srodnim organizacijama

neprepoznavanje u lokanoj zajednici

Nestabilnost financiranja
Nema sponzora
Zagubljivanje arhive zbog ucestalog

mijenjana sjedista
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3.2. PEST analiza

PEST (eng. Political, Economical, Socio-Cultural, Technological factors) akronim je za

vanjske utjecaje kojih institucije moraju biti svjesne.
Politicko okruzenje

Uskladivanje rada sa zakonima i propisima mati¢ne zemlje, kao i Europske unije zahtijeva
angaziranje profesionalnih stru¢njaka. Sve to utjeCe na mogucénosti financiranja, kao i1

zacrtane ciljeve i nacin rada Udruge.
Ekonomski faktori

Financiranje udruge ovisi u najve¢oj mjeri o prihodima od ¢lanarine. Financiranje redovne
djelatnosti dijelom se rjesava kroz sjediSte Udruge (troskovi telefona, struje, interneta).
Oslabljeno financijsko stanje ¢lanova Udruge u buduénosti ¢e vjerojatno smanjiti proracunske

prihode.
Sociolosko-kulturoloski faktori

Boljom medusobnom komunikacijom, kao i ostvarivanjem suradnje sa srodnim institucijama
mogla bi se dose¢i bolja razina prepoznatljivosti MUIH-a kao udruge koja unapreduje
muzejski rad. Podizanje svijesti o o€uvanju bastine medu svekolikom populacijom predstavlja

potencijalno i ve¢i broj ¢lanova Udruge.
Tehnoloski faktori

Gotovo svakodnevni napredak tehnologije 1 poslovanja opcenito veliki je izazov za rad
Udruge, koja nema vlastitu opremu. Moderni nacini komuniciranja sa ¢lanstvom odvijaju se

elektronickom poStom i mreznim stranicama Udruge.

12
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Tabela 2. Prikaz PEST analize djelovanja MUIH-a

% Povoljni utjecaji pristupanjem
EU

% Uskladivanje zakonske
legislative

¢+ Kiriteriji za prijavu programa

¢ Mogucnosti medunarodne
suradnje

% Prijavljivanje za EU programe

¢ Prepoznavanje muzejske
djelatnosti kao dijela turisticke
ponude

¢ Smanjenje izvora financiranja

% Povecanje broja ustanova
7/

¢ Povecanje broja clanova

% Smanjena platezna mo¢ ¢lanova

« Ulaganje u opremu

¢ Moguénosti drustvenih mreza
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3.3.0rganizacijska struktura MUIH-a

Organizacijska struktura MUIH-a odredena je Statutom.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a Cine je sve fizicke osobe ¢lanovi udruge, te predstavnici

pravne osobe koja je ¢lan Udruge.

Skupstina moze biti redovna i izvanredna. Redovna izborna skupstina odrzava se svake

cetvrte godine.

Izvrsni odbor je izvr$no tijelo Udruge, upravlja njenim radom izmedu dvije Skupstine 1
izvrSava odluke Skupstine.

Izvr$ni odbor Udruge ima 9 ¢lanova koje bira Skupstina na 4 godine.

[zvr$ni odbor Udruge Cine:

- predsjednik Udruge

- dopredsjednik Udruge

- tajnik

- blagajnik

te pet clanova koje bira Skupstina

Nitko ne moze biti biran viSe od dva puta uzastopno u Izvrsni odbor.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole Udruge i broji tri ¢lana koje bira Skupstina.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i1 zakonit rad Udruge, a bira ga skupstina na
vrijeme od 4 godine, s time da mozZe biti biran dva puta uzastopno.

Predsjednik Udruge je ujedno predsjednik Skupstine 1 predsjednik IzvrsSnog odbora.

14
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Tajnika Udruge imenuje Izvr$ni odbor na vrijeme od 4 godine. Za svoj rad tajnik je
odgovoran izvr§nom odboru. Tajnik svoje poslove i zadatke izvrSava na amaterskim nacelima.
U cilju boljeg povezivanja ¢lanova prema strukovnim interesima aktivnost Udruge ostvaruje

se kroz rad Sekcija:

- Sekcija muzejskih pedagoga
- Sekcija arheologa

- Sekcija etnologa

- Sekcija povjesnicara

- Sekcija povjesni¢ara umjetnosti.

Slika 3. Shema organizacijske strukture MUIH-a

\
o Skupstina
UPRAVNA e Nadzorni odbor
TIJELA y
\
¢ |zvrsni odbor
4 ¢ Predsjednik
IZVRSNA"  EBRETS
TUELA y
¢ Sekcija muzejskih pedagoga h
¢ Sekcija arheologa
*Sekcija etnologa
RADNA ¢ Sekcija povjesnicara
*Sekcija povjesnicara umjetnosti
TUELA y

Revizija organizacije Udruge

Organizacijska struktura i na¢in rada Udruge omogucuje transparentnost u poslovanju i
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demokrati¢nost u odlu¢ivanju. Za kvalitetniji rad MUIH-a u buduénosti bi bilo dobro zaposliti

tajnika kao profesionalnog djelatnika, te pojacati i razvijati rad Sekcija s ciljem ¢vrSéeg
povezivanja u realizaciji programskih aktivnosti i razvijanju timskog rada s uklju¢ivanjem
svih stru¢nih muzejskih djelatnika od kustosa do muzejskih pedagoga i marketinskih
djelatnika, preparatora, restauratora i dokumentarista. Rad MUIH-a je javan. Javnost rada
MUIH-a ostvaruje se izvjes¢ivanjem clanstva o radu MUIH-a na SkupsStinama i zna¢ajnim
dogadajima, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima, javnim priop¢avanjem ili na drugi

prikladan nacin.

3.4. Analiza dionika

MUIH obavlja svoju djelatnost struénom podrSkom muzejskim djelatnicima. Udruga

povezuje i promovira muzejsku djelatnost na podrucju isto¢ne Hrvatske.

Sudionici se uklju¢uju obavjestavanjem putem javnih medija, izravnom komunikacijom te

stalnim osvjezivanjem mreznih stranica.

16
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4. OPCI CILJEVI

Djelokrug MUIH-a odreden je Statutom. Osnovni cilj osnivanja MUIH-a je razvoj i

unaprjedivanje muzejske djelatnosti.

Op¢i ciljevi MUIH-a ostvaruju se kroz sljedece djelatnosti:

4.1. Profesionalizacija i razvoj muzejske djelatnosti

Op¢i cilj: okupljanje stru¢nih muzejskih djelatnika, kao i drugih pojedinaca strukom vezanih
uz muzejsku djelatnost, koji Zele podupirati i razvijati muzejsku struku u Hrvatskoj, ¢ime se

unapreduje strucno-znanstveni rad muzejskih djelatnika i uskladuju svi oblici poslovanja koji
vode svrsishodnijem muzejskom radu i komunikaciji muzejske grade i dokumentacije,
kao 1 organizaciji rada muzejskih ustanova. Za postizanje predlozenog opcéeg cilja

provode se sljedec¢e djelatnosti:

- Organizacija stru¢nih i znanstvenih skupova
- Organizacija predavanja eminentnih muzejskih stru¢njaka iz svih segmenata muzejske

djelatnosti i razmjena pozitivnih iskustava i znanja

4.2. Percepcija muzeja kao bastinskih ustanova i ustanova identiteta te vaznog di

onika u odrzZivom razvoju turizma

Op¢i cilj: Poticanje prepoznavamija muzeja kao dinamic¢ne institucije koja povezuju ljude s

globalnim izvorima informacija te idejama 1 stvaralaStvom za kojim tragaju. Muzeji
kao institucije koje c¢ine bogatstvo ljudskog izraza i kulturnu raznolikost dostupnu

svim korisnicima i1 na svim medijima. Rad na razvijanju znatizelje kao motiva za
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posjet muzeju. Muzeji kao ustanove znanja, ali 1 prostori za zabavu i smisleno provodenje

slobodnog vremena.
Za postizanje predloZenog opceg cilja provode se sljedece aktivnosti:

- Organizacija zajednickih izlozbi
- Organizacija predavanja na temu bastine

- Organizacija neformalnog druZenja muzealaca (Muzejska olimpijada)

4.3. Izdavacka djelatnost

Opéi cilj: u cilju komunikacije 1 diseminacije znanja unutar muzejske struke
izdavanjem Casopisa nastoji se potaknuti i motivirati muzejske struc¢njake na trajnu razmjenu
pozitivnih iskustava 1 znanja te informacija o znaCajnim dogadanjima u okviru rada

druStva.
Za postizanje predlozenog opceg cilja provode se sljedeée djelatnosti:

- Publiciranje ¢asopisa Glasnik slavonskih muzeja

4.4. Promicanje uloge i znacaja muzeja unutar europskih zakonskih okvira te
poticanje razmjene informacija izmedu muzeja i muzejskih organizacija u

Hrvatskoj i diljem Europe

Op¢i cilj: putem redovnog rada Udruge birati ¢lanove koji ¢e u ime drustva aktivno

sudjelovati na sastancima 1 konferencijama gdje se pruzanju informacije o svim
europskim inicijativama relevantnim za muzeje kao i drugim zakonodavnim pitanjima
vezanim za muzejsku djelatnost. Osnovni je cilj promicanje uloge i znacaja muzeja

unutar europskih zakonskih okvira.

Za postizanje predlozenog opceg cilja provodi se:
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- Sudjelovanje ¢lanova MUIH-a u radu medunarodnih udruzenja

- Sudjelovanje ¢lanova drustva u radu povjerenstava i tijela pri donosenju zakonskih

regulativa.
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5. POSEBNI CILJEVI

5.1. Profesionalizacija i razvoj muzejske djelatnosti

Organizacija strucnih i znanstvenih skupova na razini Sekcija i MUIH-a.
Posebni ciljevi:

- Organizacije stru¢nih skupova po sekcijama
- Organizacija predavanja vrsnih muzejskih stru¢njaka iz svih segmenata muzejske

djelatnosti.

5.2. Percepcija muzeja kao baStinskih ustanova i ustanova identiteta te vaznog dioni

ka u odrZivom razvoju turizma

Organizacija manifestacija koje okupljaju veliki broj posjetitelja s jakom marketinSkom
akcijom u javnosti.

Posebni ciljevi:

- Manifestacija Europska no¢ muzeja

- Manifestacija Medunarodni dan muzeja.

5.3. Izdavacka djelatnost

Publiciranje ¢asopisa MUIH-a jednom godiSnje.

Posebni cilj:

- Izdavanje ¢asopisa Glasnik slavonskih muzeja.
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Prvi broj Glasnika slavonskih muzeja izaSao je 1966. godine s ciljem da se poboljsa
komunikacija izmedu muzeja, a u svrhu boljeg individualnog i1 zajednickog djelovanja
muzeja. U tih gotovo Sest desetlje¢a mijenja se, ne samo, uredni$tvo nego i sadrzaji i oprema
publikacije. Glavni i odgovorni urednik prvog broja bio je Stjepan Gruber, tadasnji ravnatelj
Muzeja u Zupanji. On ureduje prva dva broja, a nakon toga, sve do 29. broja urednistvo vodi
Kolegij Gradskog muzeja Vukovar s urednikom Antunom Eugenom Brli¢em. Nakon
Vukovara uredniStvo se seli u Osijek da bi se nakon jednog izdanog broja vratilo u Vukovar.
Uslijedila su uredni$tva u Zupanji, Nagicama i Osijeku da bi 2008. uredivanje Glasnika

preuzeo Gradski muzej Pozega.

5.4. Promicanje uloge i zna¢aja muzeja unutar europskih zakonskih okvira te
poticanje razmjene informacija izmedu muzeja i muzejskih organizacija u

Hrvatskoj i diljem Europe

- Sudjelovanje ¢lanova MUIH-a u radu medunarodnih udruzenja
- Sudjelovanje ¢lanova drustva u radu povjerenstava i tijela pri donoSenju

zakonskih regulativa
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6. NACINTI OSTVARENJA AKTIVNOSTI
Nacini ostvarenja aktivnosti dani su u tabelarnom prikazu prema op¢im i1 posebnim ciljevima
(Tabela 3).

Tabela 3. Nacini ostvarenja aktivnosti prema grupama ciljeva

PROFESIONALIZACIJA 1 | Organizacija stru¢nih Odrzavanje redovnih sjednica
RAZVOJ MUZEJSKE 1 znanstvenih skupova Skupstine i Izvr$nog odbora
DJELATNOSTI
Organizacija predavanja Izrada Planova i programa s
eminentnih muzejskih troskovima i izvorima
struénjaka iz svih segmenata financiranja

muzejske djelatnosti i
razmjena pozitivnih Koordinacija rada izmedu

iskustava i znanja Sekcija i odrzavanje

sastanaka dva puta godiSnje
Izrada plana aktivnosti
Pojacati promidzbenu
aktivnost za sve programe

Pracenje provedbe programa

Izrada analiza i izvjesce

uspjesnosti programa

Kontaktiranje s medijima

Pojacati promidZbenu

aktivnost za sve programe

Predstavljanje programa i
kontaktiranje svih muzeja u

Hrvatskoj

Pridobivanje sponzora

PERCEPCIJA MUZEJA Organizacija zajednickih izlozbi Predstavljanje programa i
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KAO kontaktiranje svih muzeja i
BASTINSKIH USTANOVA Organizacija predavanja na temu | bastinskih ustanova
I bastine
Predstavljanje programa i
USTANOVA IDENTITETA Oreanizacii . -
rganizacija neformalnog | kontaktiranje osnovnih i
TE druzenja muzealaca (Muzejska | srednjih skola
VAZNOG DIONIKA U olimpijada)
ODRZIVOM RAZVOJU Izrada promidibenih
materija
TURIZMA
Pridobivanje sponzora
Kontaktiranje s medijima
1ZDAVACKA Glasnik Slavonskih muzeja Redovno odrzavanje sastanaka
DJELATNOST UredniStva
Prikupljanje radova

Lektura i korektura

Dizajn publikacija

Graficko oblikovanje, prijelom

1 tisak

Pridobivanje sponzora

Kontakti s medijima

Promocija publikacija

Distribucija publikacija

¢lanovima

PROMICANJE ULOGE I
ZNACAJA MUZEJA
UNUTAR

EUROPSKIH ZAKONSKIH
OKVIRA TE POTICANJE
RAZMIJENE

Sudjelovanje ¢lanova MUIH-a
u radu medunarodnih

udruzenja

Sudjelovanje ¢lanova drustva
u radu povjerenstava i tijela

pri donosenju zakonskih

Biranje ¢lanova za rad u
povjerenstvima i tijelima

Ministarstva

Prosiriti djelovanje drustva i
na ukljuc¢ivanje medunarodne

zajednice
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INFORMACIJA

IZMEDU MUZEJA 1
MUZEJSKIH
ORGANIZACIJA

U HRVATSKOJ I DILJEM
EUROPE

regulativa

Delegiranje ¢lanova za rad u

medunarodnim udrugama

Izrada prepoznatljivog vizualnog
identiteta, jednostavnost

pronalazenja podataka

Stalno azuriranje web strana

Azuriranje engleskog

prijevoda

Moguénost stavljanja video

aplikacija

Predstavljanje programa i
kontaktiranje svih muzeja i

bastinskih ustanova
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7. POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji uspjesnosti rada analizirat ¢e se usporedbom broja i vrsta ¢lanova, sudionika,
Medija i sponzora po godinama koriste¢i se multivarijantnim statistickim analizama:
Pokazatelji uspjesnosti dani su u tabelarnim prikazu prema op¢im i posebnim ciljevima

(Tabela 4).

Tabela 4. Pokazatelji uspjesnosti prema grupama ciljeva

PROFESIONALIZACIJA 1 | Organizacija stru¢nih Usporedba broja sudionika
RAZVO] MUZEJSKE i znanstvenih skupova prema godinama
DJELATNOSTI
Organizacija predavanja Medijsko pracenje,
eminentnih muzejskih usporedba prisutnih medija
stru¢njaka iz svih segmenata po godinama

muzejske djelatnosti i

razmjena pozitivnih Usporedba objava ¢lanaka u
iskustava i znanja tiskanim medijima, intervjua i
emisija
Usporedba ukljué¢enih
sponzora

Financijska analiza prihoda i

rashoda

Usporedba nacina promidzbe

Odaziv sudionika na

predavanja prema godinama

Usporedba odaziva medija na

press konferencije
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Usporedba broja i strukture

posjetitelja
PERCEPCIJA MUZEJA Organizacija zajednickih izlozbi Usporedba ukljucenih
KAO ustanova po godinama
9 Organizacija predavanja na temu
BASTINSKIH USTANOVA ) ) S
bastine Usporedba broja posjetitelja
I
USTANOVA IDENTITETA Organizacija neformalnog | Analiza broja posjetitelja
TE druzenja muzealaca (Muzejska | prema programima
VAZNOG DIONIKA U olimpijada)
. Analiza broja i vrste sponzora
ODRZIVOM RAZVOJU _
po godinama
TURIZMA
Analiza prihoda i rashoda
Analiza vrsta promidzbenih
materijala
Analiza objavljenih ¢lanaka i
intervjua u medijima
Odaziv na press konferencije
Ispitivanje korelacije broja
posjetitelja s objavom u
medijima, promidzbenim
materijalom, uklju¢enim
ustanovama —
multivarijantna analiza
1ZDAVACKA Glasnik Slavonskih muzeja Usporedba broja ¢lanaka
DIELATNOST prema godinama

Redovitost izlazenja

PROMICANJE ULOGE I
ZNACAJA MUZEJA
UNUTAR

EUROPSKIH ZAKONSKIH
OKVIRA TE POTICANJE
RAZMIJENE

Sudjelovanje ¢lanova MUIH-a
u radu medunarodnih

udruzenja

Sudjelovanje ¢lanova drustva
u radu povjerenstava i tijela

pri donosenju zakonskih

Usporedba broja ¢lanova
drustva ukljucenih u rad

medunarodnih organizacija

Usporedba struka ukljuc¢enih
u rad medunarodnih

organizacija
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INFORMACIJA regulativa Usporedba funkcija u
IZMEPU MUZEJA 1 drzavnim i medunarodnim
MUZEJSKIH organizacijama
ORGANIZACIJA

U HRVATSKOIJ I DILJEM

EUROPE
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8. PRACENJE I EVALUACIJA

Pracenje i evaluacija povecanja analizirat ¢e se prema:

Broju ¢lanova MUIH-a

Analizom pracenja ¢lanova po strukama

Analizom medijskog objavljivanja i prac¢enja dogadanja MUIH-a

Provodenjem anketa s ciljem ispitivanja javnosti o provodenju manifestacija i akcija

Prac¢enjem strukture korisnika i u¢esnika akcija po gradovima

YV V.V V V V

Pra¢enjem broja i vrste korisnika zainteresiranih za kupnju publikacija MUIH-a.

Pracenje i evaluacija aktivnosti dani su u tabelarnom prikazu prema op¢im i posebnim
ciljevima (Tabela 5).

Tabela 5. Pracenje i evaluacija opc¢ih i posebnih ciljeva prema kavalitativnim i kvantitativnim

svojstvima

PROFESIONALI- Organizacija stru¢nih Broj sudionika Strukovna
7ZACIA I RAZVO] i znanstvenih skupova zastupljenost
Broj muzejskih sudionika
MUZEJSKE o
Organizacija ustanova
DJELATNOSTI predavanja Sudionici prema

eminentnih muzejskih

struénjaka iz svih

Broj ¢lanova drustva

zivotnoj dobi

segmenata Analiza broja Zastupljenost prema
muzejske djelatnostii | sudionika prema akademskom
razmjena pozitivnih vrsti muzeja i drugih stupnju

iskustava i znanja

kulturnih 1
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bastinskih ustanova

Brojc¢ana usporedba

po godinama

Broj prezentiranih i
objavljenih radova

sudionika

Analiza objavljenih

radova prema struci

Vrste medija koji
objavljuju

dogadanja

Vrste sponzora

Dobna struktura

slusatelja

PERCEPCIJA Organizacija Broj ukljuc¢enih Vrste ukljucenih
MUZEJA zajednickih izlozbi muzeja, bastinskih i muzeja, bastinskih i
KAO ostalih ustanova ostalih ustanova
. Organizacija
BASTINSKIH . .
predavanja na temu | Broj vrsta programa Vrsta programa
USTANOVA I bastine po ustanovi prema ustanovi
USTANOVA
IDENTITETA TE Organizacija Broj sudionika Dobne skupine
. neformalnog druZenja sudionika
VAZNOG . o
muzealaca (Muzejska | Broj sudionika
DIONIKA U — . )
olimpijada) prema programima Dobne skupine
ODRZIVOM sudionika prema
RAZVOJU Broj sponzora programima
TURIZMA
Broj novinara na Vrste sponzora
press konferenciji
Vrste medija na
Broj objavljenih press konferenciji
¢lanaka i intervjua
Provedba i analiza
Prihodi i rashodi anketa
1ZDAVACKA Glasnik Slavonskih | Broj objavljenih Odredivanje vrsta
DIJELATNOST muzeja ¢lanaka ¢lanaka strucni,

Brojcana analiza
autora prema vrsti

muzeja

Naklada prema

prikaz...

Pracenje
zastupljenosti u

knjiznicama
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godinama

Pracenje broja
korisnika
zainteresiranih za

kupnju publikacija

Pradenje vrste
korisnika
zainteresiranih za
kupnju publikacija
MUIH-a.

PROMICANIJE
ULOGE I
ZNACAJA
MUZEJA
UNUTAR
EUROPSKIH
ZAKONSKIH
OKVIRA TE
POTICANIJE
RAZMIJENE
INFORMACIJA
IZMEDU MUZEJA
I

MUZEJSKIH
ORGANIZACIJA
U HRVATSKOJ I
DILJEM

EUROPE

Sudjelovanje ¢lanova
MUIH-a
u radu medunarodnih

udruZenja

Sudjelovanje ¢lanova
drustva u radu
povjerenstava i tijela
pri donoSenju
zakonskih

regulativa

Broja ¢lanova
MUIH-a u strukovnim
tijelima i

povjerenstvima

Broj clanova prema

strukama

Broj ¢lanova prema

vrsti muzeja

Funkcije ¢lanova u
povjerenstvima,
tijelima uprave i
medunarodnim

organizacijama

Vrste
medunarodnih

organizacija

U Vinkovcima, 14.01.2014.g.

Za Izvrsni odbor MUIH-a

Danijel Petkovi¢, predsjednik
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