Temeljem c¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN br.70/97) Skupstina muzejske udruge Istocne
Hrvatske na Skupstini odrZzanoj 07.11.1997. godine donosi ovaj

STATUT
MUZEJSKE UDRUGE ISTOCNE HRVATSKE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Muzejska udruga Isto¢ne Hrvatske (u tekstu: UDRUGA) je strucna, neprofitna drustvena
organizacija muzejsko-galerijskih djelatnika i ustanova.
Udruga je pravna osoba.

Clanak 2.
Naziv je: Muzejska udruga Isto¢ne Hrvatske. Udruga ima promjenljivo sjediste. Udruga
djeluje na pet slavonskih Zupanija: Brodsko-posavskoj, PoZeSko-slavonskoj, Osjecko-
baranjskoj, Viroviticko-podravskoj i Vukovarsko —srijemskoj, te gradovima Novska i
Daruvar.

Clanak 3.
Nacela ovog Statuta su osnove za djelatnost Udruge, njezine djelatnike, upravljanja i
¢lanove.

Clanak 4.

Djelovanje udruge je javno. Udruga obavjestava svoje ¢lanove o djelatnosti putem javnih i
vlastitim ¢asopisom «Glasnik slavonskih muzeja.

Clanak 5.
Udruga moze zajedno s drugim udrugama osnovati zajednicu sli¢nih udruga u zemlji i
inozemstvu.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina udruge.

Clanak 6.
Pecat udruge ja okruglog oblika, promjera 3 cm, uz obod je ispisan puni naziv Muzejska
udruga Isto¢ne Hrvatske. U sredini pecata je znak: grb Slavonije i Baranje.
Udruga ima dva istovjetna pecata promjera 3 cm i jedan pecat promjera 1 cm.
Udruga moze imati i svoj znak. Oblik i veli¢inu znaka donosi Skupstina.

Clanak 7.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, a u slucaju njegove sprijecenosti
dopredsjednik, odnosno tajnik.

Clanak 8.
Clanovi Udruge upravljaju poslovima Udruge, sudjeluju u ostvarivanju zajednickih ciljeva
1 izvrSenju zadataka od zajedniCkog interesa. Upravljanje i vodenje poslova Udruge i
djelatnost organa zasniva se na principu sporazumijevanja i dogovaranja clanova i
predstavnika Udruge, na principima zajednickog djelovanja odlu¢ivanja i odgovornosti.



Clanak 9.
Udruga ostvaruje svoje ciljeve zbog kojih je osnovana:

- okuplja stru¢ne djelatnike u muzejima, galerijama i zavodima na podrucju
Isto¢ne Hrvatske,

- unapreduje organizaciju djelovanja muzeja i galerija na podrucju Istocne
Hrvatske, pou¢avanjem i provodenjem svih oblika djelovanja koji vode
svrsishodnijem muzeoloskom djelovanju i prezentiranju muzejskog fundusa za
javnost i posjetiocima muzeja,

- vodi brigu o strué¢nom unapredenju muzejskih djelatnika,

- organizira oblike rada koji mogu posluziti proSirivanju stru¢nog i znanstvenog
rada,

- organizira javne, stru¢ne 1 znanstvene skupove, kao §to su savjetovanja, simpoziji
i seminari u cilju unapredivanja stru¢nog djelovanja i upoznavanja javnosti s
rezultatima djelovanja,

- utvrduje nove oblike zajednickog djelovanja Udruge i muzejsko galerijskih
Ustanova na podrucju Isto¢ne Hrvatske,

- izdaje Glasnik slavonskih muzeja, kataloge, vodice i publikacije,

- suraduje s drugim istovrsnim 1 slicnim udrugama 1 organizacijama u zemlji 1
Inozemstvu, te svima koji podupiru rad Udruge,

- rad Udruge je javan

- predstavnici javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama i izvjeStavati
javnost o radu Udruge.

CLANOVI UDRUGE
(prava i duznosti)

Clanak 10.
Clanom Udruge mozZe postati svaka osoba koja je zaposlena u muzeju, zbirci, galeriji i
Drzavnoj upravi za zaStitu spomenika kulture i prirodne bastine, te osobe koje Zele
suradivati na unapredenju muzejske djelatnosti.
Stranac i pravna osoba sa sjediStem u inozemstvu mogu podnijeti zahtjev za Clanstvo.
Odluku o prijemu donosi Skupstina udruge.

Clanak 11.
Clanstvo se stjete pisanom zamolbom koju prihvaca Izvrini odbor a potvrduje Skupstina
Udruge. Ako Izvrini odbor ne prihvati zahtjev, kandidat za ¢lana Udruge ima pravo Zalbe
na Skupstini Udruge.
Primljeni ¢lan dobiva ¢lansku iskaznicu koja se mora uruditi najkasnije u roku od deset
dana od prijema u Udrugu.

Clanak 12.
Clanstvo Udruge moze biti redovno, podupirajuée i po¢asno.
Redovni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske, koji se profesionalno bave
muzejskom i galerijskom djelatnoscéu.
Podupiraju¢im ¢lanovima Udruge moZe postati drzavljanin Hrvatske i stranac koji svojim
djelovanjem posebno doprinose razvoju Udruge.
Pocasni ¢lanovi Udruge mogu biti gradani Hrvatske koji su bili radnici u muzejskim i



galerijskim ustanovama ili su posebno svojim djelovanjem doprinijeli razvoju muzejske ili
galerijske djelatnosti.

Clanak 13.
Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Izvr$ni Odbor Udruge, a potvrduje Skupstina
Udruge. Odluku o prijemu podupirajucih i pocasnih ¢lanova Udruge donosi Skupstina
Udruge na prijedlog Izvrsnog odbora.
Podupirajuci i pocasni ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge bez prava
odluc¢ivanja.

Clanak 14.
Prava i obveze ¢lanova su:
-da biraju i budu birani u tijela Udruge
-da da budu redovno izvjesteni o radu Udruge
-da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela
-da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i ostalih op¢ih akata Udruge
-da redovito placaju ¢lanarinu
-da ¢uvaju 1 podizu ugled Udruge

Clanak 15.
Clanstvo prestaje:
- smr¢éu i istupom iz Udruge
- brisanjem iz ¢lanstva temeljem odluke Skupstine Udruge
- prestankom djelovanja Udruge

Clanak 16.
Clan Udruge moze biti isklju¢en iza ¢lanstva ako prekrsi odredbe statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu Stetu Udruzi 1 njenom ¢lanstvu.
Odluku o isklju¢enju donosi Izvr$ni odbor Udruge.
Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini ¢ija je odluka konacna.

TUELA UDRUGE
Tijela udruge su:
- Skupstina Udruge
- Predsjednik Udruge
- lzvr3ni odbor Udruge
- Nadzorni odbor Udruge



Skupstina Udruge

Clanak 18.
Skupstina je najvise tijelo udruge, a ¢ine je sve fizicke osobe ¢lanovi udruge, te
predstavnici pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravne osobe.
Skupstina moze biti redovna i izvanredna.

Clanak 19.
Skupstina Udruge odlucuje i rjesava slijedece zadatke:

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut

- utvrduje program djelovanja Udruge

- osniva sekcije i radionice

- prima i raspravlja o izvjeS¢ima Predsjednika Udruge i Nadzornog odbora i o
njima odlucuje

- donosi odluke o prijemu novih ¢lanova

- bira i razrjeSava ¢lanove Izvr$nog i Nadzornog odbora

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama ili u¢lanjivanju u druge
organizacije

- donosi financijski plan Udruge 1 usvaja godisnji obracun

- odlucuje o dodjeli diploma i sli¢nih priznanja ¢lanovima Udruge

- imenuje podupirajuce i pocasne ¢lanove Udruge

- rjeSava zalbe ¢lanova Udruge

- odreduje iznos Clanarine

- odlucuje o prestanku djelatnosti udruge

- odlucuje o pitanjima od znacaja za rad Skupstine, a koji ovdje nisu izri¢ito
navedeni.

Clanak 20.
Redovnu skupstinu Udruge saziva predsjednik Udruge svake godine najmanje 15 dana
prije njenog odrZavanja. Pisani poziv za SkupStinu mora sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, mjesta i vrijeme odrzavanja.
Svake Cetvrte godina Predsjednik Udruge saziva Redovnu izbornu skupstinu.

Clanak 21.
Izvanrednu skupstinu saziva predsjednik Udruge na inicijativu IzvrSnog odbora, na pisani
zahtjev Nadzornog odbora ili najmanje jedna petina ¢lanova Skupstina.
Izvanredna skupstina mora biti sazvana u roku od petnaest dana od primitka prijedloga za
saziv, a mora biti odrzana u roku od trideset dana od dana prijema prijedloga za njen
saziv.
Ako predsjednik Udruge ne postupi po prethodnom stavu, pravo sazivanja lzvanredne
Skupstine ima podnosilac prijedloga.
Izvanredna skupstina raspravlja i odlucuje samo o pitanjima stavljenim na dnevni red.



Clanak 22.
Za donosenje pravovaljanih odluka Skupstine mora biti nazo¢na natpolovi¢na vecina
¢lanova Skupstine.
Ako na pocetku rada Skupstine nazocan dovoljan broj ¢lanova Skupstine, ona ¢e se
odgoditi za jedan sat. Po isteku tog vremena Skupstina moze donositi pravovaljane odluke
ukoliko je nazo¢no najmanje Cetvrtina ¢lanova Skupstine.

Clanak 23.
Skupstina odlucuje natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova osim u slucaju kada
se odlucuje o prestanku djelovanja Udruge. Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada
Udruge, Skupstina donosi dvotre¢inskom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 24.
Na skupstini se odlucuje o na¢inu glasovanja.

Clanak 25.
Redovnom skupstinom predsjedava i vodi je Predsjednik Udruge. Izbornu i l1zvanrednu
skupstinu vodi predsjedniStvo izabrano na samoj Skupstini. Do izbora predsjedniStva
skupstinu vodi predsjednik Udruge.
Skupstina utvrduje dnevni red. Tijek Skupstine biljezi zapisnicar izabran na Skupstini.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 26.
Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga skupstina na
vrijeme od 4 godine, s time da moze biti biran dva puta uzastopno.
Predsjednik Udruge je ujedno predsjednik Skupstine i predsjednik IzvrSnog odbora.

Clanak 27.
Predsjednik udruge:
- zastupa Udrugu u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim opéim
aktima Udruge
- saziva sjednice Skupstine i Izvrsnog odbora i predsjedava im
- potpisuje odluke koje donosi Skupstina i 1zvrsni odbor
- skrbi o izvrSenju odluka Skupstine i IzvrSnog odbora
- obavlja 1 druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 28.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran skupstini i IzvrSnom odboru Udruge.



IZVRSNI ODBOR
Clanak 29.

Izvrs$ni odbor je izvrSno tijelo Udruge, upravlja njenim radom izmedu dvije Skupstine i
izvrSava odluke skupstine.
Izvr$ni odbor Udruge ima 9 ¢lanova koje bira Skupstina na 4 godine.
Izvr$ni odbor Udruge ¢ine:

- predsjednik Udruge

- dopredsjednik Udruge

- tajnik

- blagajnik

te pet ¢lanova koje bira Skupstina

Nitko ne moze biti biran viSe od dva puta uzastopno u Izvrsni odbor.

Clanak 30.
Udruga ima tajnika.
Tajnika imenuje IzvrSni odbor na vrijeme od 4 godine. Za svoj rad tajnik je odgovoran
izvrSnom odboru. Tajnik svoje poslove i zadatke na amaterskim nac¢elima.

Clanak 31.
U aktivnostima izvrSnog odbora mogu sudjelovati i predsjednici sekcija, radionica, Udruga,
ali bez prava odlucivanja, ako predsjednik sekcije nije istodobno i ¢lan IzvrSnog odbora.

Clanak 32.
Izvrsni odbor saziva i njime rukovodi predsjednik Udruge, u slu¢aju njegove sprijecenosti
zamjenjuje ga dopredsjednik.
Izvr$ni odbor predsjednik saziva po potrebi, ali najmanje Cetiri puta godi$nje i na zahtjev
najmanje tri ¢lana izvrSnog odbora.
Izvr$ni odbor pravovaljano odlucuje kada je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina, a odluke
donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Za svoja djela Izvrsni odbor je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi izvjesée o svom
djelovanju.

Clanak 33.
Izvrsni odbor udruge:
- izvrSava odluke i zakljucke Skupstine
- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva udruge
- izraduje program djelatnosti Udruge i izvje$¢a o djelu
- utvrduje prijedlog financijskog plana Udruge i godiSnjeg obracuna
- odlucuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva Udruge
- vodi evidenciju ¢lanova Udruge
- izraduje 1 utvrduje prijedloge op¢ih akata Udruge , prijedlog Statuta i njegove
izmjene
- organizira stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Udruge
- brine se o informiranju ¢lanova 1 javnosti
- odlucuje o koristenju sredstava Udruge
- odlucuje o ostalim pitanjima u skladu s ovim Statutom i drugim aktima



NADZORNI ODBOR
Clanak 34.
Nadzorni odbor je tijelo kontrole Udruge i broji tri ¢lana koje bira Skupstina.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clanak 35.
Nadzorni odbor kontrolira primjenu Statuta i drugih akata, odluka, zakljucaka Skupstine i
ostalih tijela Udruge. Obavlja pregled i kontrolu financijskog i materijalnog poslovanja i o
tome podnosi izvjesc¢e skupstini Udruge.

Financijsko poslovanje i imovina
Clanak 36.

Imovinu Udruge ¢ine pokretne stvari , imovinska prava i nov¢ana sredstva.
Novcana sredstva Udruge ostvaruju se iz slijedecih izvora:

- ¢lanarina

- ¢lanarina muzejsko galerijskih i drugih udruga

- dotacija drzavnog, zupanijskog i gradskog prora¢una

- darivanja

- putem dragovoljnih priloga

- prihodi od izdavacke djelatnosti, izlozbi, stru¢no-znanstvenih skupova, priredbi,

- ostali prihodi

Clanak 37.
Osnovicu za ¢lanarinu ¢lanova Udruge i ¢lanova ustanova i stopu za obracun utvrduje
Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora.

Clanak 38.
Financijsko poslovanje udruge obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjesce.

Clanak 39.
Primici 1 izdatci udruge utvrduju se godisnjim financijskim planom kojeg izraduje Izvrsni
odbor, a usvaja Skupstina Udruge.
Naredbodavatelj za izvrsenje financijskog plana je predsjednik udruge.

Clanak 40.
Po isteku poslovne godine Izvr$ni odbor Udruge sastavlja godi$nji obracun primitaka 1
izdataka, iskazuje ostvarene rezultate djelovanja i stanja sredstava i njihovih izvora na dan
31. prosinca.



Postupak za donosSenje izmjena i dopuna statuta

Clanak 41.
DonoSenje Statuta, izmjene i dopune vrsi skupstina Udruge.
Pokretanje postupka za izmjene i dopune Statuta vrSi lzvrSni odbor ili najmanje jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine.

Clanak 42.
Izvrdni odbor nakon ocjene potrebitosti mijenjanja Statuta donosi odluku o pokretanju
postupka i imenuje komisiju koja ¢e izraditi nacrt novog Statuta, odnosno nacrt izmjena i
dopuna.

Clanak 43.
Nacrt novog Statuta, odnosno izmjena i dopuna, Izvrsni odbor dostavlja na prethodno
razmatranje ¢lanovima Udruge.
Nakon pribavljanja misljenja, primjedbi i prijedloga, komisija izraduje prijedlog novog
Statuta, odnosno prijedlog izmjena i dopuna Statuta i dostavlja ga IzvrSnom odboru na
razmatranje i utvrdivanje.
Utvrdeni prijedlog novog Statuta, odnosno izmjena i dopuna, Izvrsni odbor dostavlja
Skupstini na usvajanje.

Prestanak djelovanja Udruge

Clanak 44.
Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ako se za prestanak djelovanja izjasni dvije
tre¢ine ¢lanova Skupstine.

Clanak 45.
Imovina Udruge nakon likvidacijskog postupka, prema odluci Skupstine, bit ¢e
pohranjena u Muzeju Slavonije u Osijeku, ili se ustupa novoj organizaciji, ako se takva
osnuje.

Prelazne i zavrSne odredbe
Clanak 46.

Za tumacenje Statuta nadlezan je Izvrsni odbor Udruge.

Clanak 47.
Na pitanja koja nisu odredena ovim Statutom primjenjivat ¢e se zakonski propisi.



Clanak 48.
Statut je prihvacen na Skupstini Udruge 07.11.1997. godine i predstavlja neprekinuti
kontinuitet djelatnosti Udruge od 1951. godine.

Clanak 49.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta od 27. veljace 1987.
godine.

Clanak 50.
Statut stupa na snagu osmog dana nakon usvajanja.

Predsjednik Udruge



