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MUZE]JSKA UDRUGA ISTOCNE HRVATSKE

1. PRIPREMA PLANIRANJA

1.1.Clanovi radnog tima

Na redovnoj godisnjoj skupstini Muzejske udrugedse Hrvatske odrzanoj u Virovitici 12.
travnja 2013. godinélanica Udruge J. Juzbadz Zaviajnog muzeja S. Grubera iz Zupanje
predlozila je sukladno postdjen naputcima, izradu StrateSkog plana Udruge zdotale

2014.-2020Clanstvo je prijedlog jednoglasno podrzalo.

Na redovnom sastanktlanova lzvrSnog odbora MUIH-a odrzanom u Vinkovcir@é.
prosinca 2013. zakliieno je da se pristupi izradi prijedloga StrateSgtama; prvi prijedlog
izradit ¢e uze vodstvo Udruge u sastavu: predsjednik D.dv&tktajnica A. Rapan PapesSa i
blagajnica M.Culo Jergow nakoné¢egacée ga na uvid dobitklanovi Izvrsnog odbora, a

konanu potvrdu daj€lanstvo na redovnoj Skupstini.

Za izradu StratesSkog plana predlaze se skjesucni tim:

Danijel Petkow, predsjednik £lan IzvrSnog odbora

Borislav Bijeli¢, potpredsjednik ¢lan IzvrSnog odbora
- Anita Rapan PapeSa, tajnicdan IzvrSnog odbora

- Domagoj Dujmé¢, ¢lan IzvrSnog odbora

- Hermina Goricke-Lulq, ¢lan IzvrSnog odbora

- Tomislav HrSakg¢lan lzvrSnog odbora

- Mario Kauzlaré, ¢lan 1zvrSnog odbora

- Ivana Nadovski¢lan 1zvrSnog odbora

Clanovi Stri&nog tima po mjestu djelovanja dolaze iz rétith podrusja djelovanja Udruge
(Vinkovci, Osijek,bakovo, Slavonski Brod, Vukovar) i raglih baznih struka u muzejskoj
djelatnosti (arheologija, povijest, povijest umsti, muzejska pedagogija, restauracija i

konzervacija).

U konani prijedlog izrade StrateSkog plana @& ukljuteni i predsjednici pojedinih Sekcija
Udruge: Silvija L&evnjak, Dubravka Sabdli Jasmina Jurko¥i Petras, Mladen Radii
Zeljka Miklo3evt.
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1.2. Procedura planiranja

Temeljem Naputka Ministarstva kulture RH iz 201@dipe izraen je strateski okvir koji je

Strienom timu dostavljen u elektronskom obliku radi dgaeekomentara, dopuna i izmjena.

Prema dostavljenim podatcima izvrSena je analizdjedinjenje dijelova u svrhu izrade
Prijedloga strateSkog plana za razdoblje 2014.-202Rav Prijedlog dostavljen jganovima

Udruge n&itanje i razmatranje do Skupstine na kojoj bi seojis.

Cjeloviti Prijedlog strateSkog plana za razdobl{g2.-2020. planira se prihvatiti na sjednici
IzvrSnog odbora Udruge u velja2014. StrateSki plan Udruge postaje \@aekon Sto ga
vecinom glasova potvrd&anovi Udruge na Redovnoj skupstini 2014. godine.

1.3. Prikupljanje potrebne dokumentacije

Prilikom izrade Prijedloga strateSkog plana za obid 2014.-2020. koriSteni su strateski
priruénici, arhivska dokumentacija i pravni dokumenti Uglke, zapisnici Sjednica lzvrSnog

odbora i zapisnici SkupStina. Poseban je naglaaaknd Strateski plan Ministarstva kulture.
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2. DEFINIRANJE VIZIJE, MISIJE | VRIJEDNOSTI

2.1. Uvodno o Muzejskoj udruzi Ist@ne Hrvatske

Muzejska udruga Istme Hrvatske svoje korijene pronalazi u godini 19%&da je osnovana
Slavonska podruznica DruStva sluzbenika i suradmik&zeja, galerija i konzervatorskih
zavoda Museion u NR Hrvatsko;.

Od 1974. Udruga djeluje unutar Saveza muzejskilstdua Hrvatske kao Podruznica za
Slavoniju.

Od 1991. djelovanje srediSnje udruge u Hrvatskoggricirano dok je u Slavoniji i Baranji
potpuno onemogdeno ratom.

Godine 1997. osniva se Muzejska udruga clsto Hrvatske kao samostalno strukovno

udruzenije.

::t: Registar udruga Republike Hrvatske

MUZE. SKA UDRUGA ISTOENE HRVATSKE
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O Muzejskoj udruzi Istme Hrvatske (MUIH)

Muzejska udruga Istme Hrvatske (MUIH) je stina, neprofitna druStvena organizacija
muzejsko-galerijskih djelatnika i ustanova sa ailjainaprdenja organizacije djelovanja
muzeja i galerija na pod¥ju istane Hrvatske. Sukladno tome Udruga organizira obidda
koji mogu posluZziti proSirivanju stiog i znanstvenog rada te svrsishodnijem muzeotosko
djelovanju i prezentiranju fundusa geamuzeja i galerija istme Hrvatske. Udruga djeluje na
prostoru Isténe Hrvatske i danas broji 16 ustanova sa okockdtbva.

Clanom MUIH-a moZe postati svaki drzavljanin RepkélHrvatske koji radi u muzejskim
ustanovama na podiju Istocne Hrvatske ili mu je sttmi i znanstveni rad vezan za ovo

podruje. Clanstvom u Udruzélan prihvaa sve odredbe Statuta Udruge.

Redovnic¢lanovi MUIH-a plaaju godisnjuclanarinu, a odlaskom u mirovinu oslatemi su
placanja iste, ali ostvaruju sva prava i obaveze kastali redovnic¢lanovi, izuzev prava

odlwivanja.
Patasnimélanom moze postati osoba koja je osobnim radonagaajem osobito pridonijela
ostvarivanju ciljeva MUIH-a.

Programska djelatnost MUH je:

okupljanje stranih i nestrénin muzejskih djelatnika, kao 1 drugih pojesita

koji zele podupirati i razvijati muzejsku strukusiocnoj Hrvatskoj,

- unapréenje strdno-znanstvenog rada muzejskih djelatnika i udkinju svih
oblika poslovanja koji vode svrsishodnijem mjgkom radu i komunikaciji
muzejske grde i dokumetacije, kao i na organizaciji rada muzeja

- sudjelovanje u predlaganju unapiv@nja strénog rada muzejskih djelatnika
Hrvatske, kao i na organizaciji drugih oblika raagi mogu posluZziti proSirivanju
stru’nog i znanstvenog razvoja svoiilanova,

- popularizacija muzejskog djelovanja,

- razvijanje programa ndenarodne suradnje,

- organizacija strénih i znanstvenih skupova, kao Sto su kongresjetavanja,

simpoziji i seminari radi unapde/anja strédnog rada u muzejima,



MUZE]JSKA UDRUGA ISTOCNE HRVATSKE

- izdavanjetasopisa ,Glasnik slavonskih muzeja“
- sustavno razvijanje suradnje sa srodnim organaaeiju Hrvatskoj i izvan nje,
- predlaganje nadleznim tijelima zakonskih prijedipgérebnih za unapdenje i

primjereno vrednovanje rada muzejskih djelatnika
MUIH i javnost

Rad MUIH-a je javan. Javnost rada MUIH-a ostvarsgeizvjegivanjem ¢lanstva o radu

pisanim Izvje8ima.
Financiranje MUIH-a

MUIH se financira iz sljedgh izvora: ¢lanarine, prihoda od Ministarstva kulture RH (za

Programe).

2.2. Poslanje (Misija)

MUIH je nevladina, apolitina i neprofitna organizacija koja se bavi promieamjmuzejske
struke. NaSa misija je pruziti naSithanovima partnerski odnos kroz istrazivanje, praksu
razvoj, obrazovanje, razmjenu znanja i iskustawkréhuti i podrzati napore za postizanje |

odrzavanje visoke kvalitete djelatnosti MUIH-a.

2.3. Vizija

Cilj MUIH-a je zadobiti i zadrzati zr@ajnu i prepoznatljivu ulogu u promicanju i
pozicioniranju kulturne basStine kroz stno usavrSavanje muzejskih djelatnika &Egaje
muzejske djelatnosti. Prepoznavanje od strane nekakjednice krajnji je cilj djelovanja

udruge.
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2.4. Vrijednosti MUIH-a

Posebna vrijednost Udruge je sanxinaorganizacije kao neprofithe udruge muzejskih
djelatnika s podrtja Istaine Hrvatske. Temeljna vrijednost Udruge je omiayanjeclanstva
i nestrgénim djelatnicima u muzejima. Osim toga, Udruga ugl prema né&lu

transparentnosti i demokracije s visokintltin normama.
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3. ANALIZA STANJA/OKRUZENJA

3.1. SWOT analiza

SWOT (engStrenght Wearnesse®pportunities Threat3 analiza je metoda koja se koristi u

institucijama radi procjene stanja djelovanja.
Snaga

Snagu ili pozitivhu prepoznatljivost MUIH-&ni prvenstveno organizacija djelovanja koja
pokriva uze podrje sa specitinim problemima. Takder i periodéna promjena sjediSta
Udruge pretpostavlja djelovanje i dobru komunikasg@ svim zainteresiranim stranama.

Slabosti

Djelomicna slabost Udruge je Sto nema stalno profesionataposlene djelatnike.
Zaposljavanjem ovakvog kadra rad udruge bi se triflas unaprijedio budti da bi svoje
radno vrijeme mogli posvetiti isklfivo napredovanju Udruge, neoptéeai poslovima u
vlastitim institucijama. Udruga ne sdrge s drugim stinim udrugama niti sa Hrvatskim

muzejskim drustvom.
Prilike

Prilika za unaprdéivanje rada je u izradi StrateSkog plana djelovakg i u izradi
marketinSkog plana. Svakako treba iskoristiti trgm@époznavanja kulture kao vrijednog
turistickog proizvoda, ali i ulogu muzejskih ustanova kaosara nacionalnog identiteta.

Prilike se svakako ostvaruju i kroz financiranjéeid fondova.
Prijetnje

Neskrivena prijetnja radu Udruge jedapnestabilnost financiranja kulture kao i neslagan;
izmedu Ustanova tlanova Udruge. Tu je i pitanje prostora kojedmeecinu ¢lanova Udruge

te realizacije Stalnih postava.

10
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Tabela 1. Prikaz SWOT analize djelovanja MLHH

+ djelovanje na uskom podfju

+«» clanovi str&njaci i nestrdnjaci

+ zajednéko djelovanje Ustanov
¢lanica

+ stalna suradnja iznde ¢lanova

+ transparentnost rada

« kontinuitet

+ Sirenje djelatnosti

* jacanje suradnje

% mogunosti EU fondova

+« financiranje od lokalnih zajednic:

+ izrada marketinskog plana

% nedostatak vlastitog prostora
* manjak strdnog arhiva

% volontersko upravljanje i rad
+ slaba opremljenost opremom
% Slaba suradnja sa srodnim organizacijama

% neprepoznavanje u lokanoj zajednici

% Nestabilnost financiranja
% Nema sponzora
% Gubljenje  arhive zbog destalog

mijenjana sjedista
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3.2. PEST analiza

PEST (eng.Political, Economical Socio-Cultura] Technological factons akronim je za

vanjske utjecaje kojih institucije moraju biti ssye.
Politicko okruzenje

Uskladivanje rada sa zakonima i propisima riaé zemlje, kao i Europske unije zahtijeva
angaziranje profesionalnih stnjaka. Sve to utfee na mogénosti financiranja, kao i

zacrtane ciljeve i ién rada Udruge.
Ekonomski faktori

Financiranje udruge ovisi u nag@ mjeri o prihodima odlanarine. Financiranje redovne
djelatnosti dijelom se rjeSava kroz sjediSte Udr@geskovi telefona, struje, interneta).
Oslabljeno financijsko stanjganova Udruge u budnostice vjerojatno smanijiti protainske

prihode.
SocioloSko-kulturoloski faktori

Boljom meiusobnom komunikacijom, kao i ostvarivanjem suradgesrodnim institucijama
mogla bi se dose bolja razina prepoznatljivosti MUIH-a kao udrudg®ja unapréuje
muzejski rad. Podizanje svijesti duvanju bastine nd svekolikom populacijom predstavija

potencijalno i véi broj ¢lanova Udruge.
Tehnoloski faktori

Gotovo svakodnevni napredak tehnologije i poslowanmgenito veliki je izazov za rad
Udruge, koja nema vlastitu opremu. Modernéinekomuniciranja salanstvom odvijaju se

elektrontkom postom i mreznim stranicama Udruge.

12
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Tabela 2. Prikaz PEST analize djelovanja MHH

+« Povoljni utjecaji pristupanjen
EU

« Uskladivanje zakonske
legislative

¢ Kriteriji za prijavu programa

-

A3

Mogu¢nosti meunarodne
suradnje

Prijavljivanje za EU programe

Prepoznavanje muzejske

djelatnosti kao dijela turistke
ponude
Smanjenje izvora financiranja

+ Pove&anje broja ustanova
« Pove&anje brojatlanova

+ Smanjena platezna ¢lanova

Ulaganje u opremu

Moguénosti drustvenih mreza
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3.3. Organizacijska struktura MUIH-a

Organizacijska struktura MUIH-a odiena je Statutom.

Skupstinge najviSe tijelo Udruge, &ne je sve fiztke osobe&ilanovi udruge te predstavnici
pravne osobe koja jdan Udruge.

SkupsStina moze biti redovna i izvanredna. Redowaimorna skupsStina odrzava se svake

cetvrte godine.

Izvrsni odborje izvrSno tijelo Udruge, upravlja njenim radommiiu dvije Skupstine i
izvrSava odluke Skupstine.

IzvrSni odbor Udruge ima 8anova koje bira Skupstina na 4 godine.

IzvrSni odbor Udrugeine:

- predsjednik Udruge

- dopredsjednik Udruge

- tajnik

- blagajnik

te petélanova koje bira Skupstina.

Nitko ne moze biti biran viSe od dva puta uzastoprovrsni odbor.

Nadzorni odboie tijelo kontrole Udruge i broji tidlana koje bira Skupstina.
Mandaté¢lanova Nadzornog odbora trajetiri godine.

Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, a najmadpnjeut godisnje.

Predsjednik Udrugesigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a biraskgapstina na
vrijeme od 4 godine, s time da moze biti biran guéa uzastopno.

Predsjednik Udruge je ujedno predsjednik Skupstpredsjednik IzvrSnog odbora.

14
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Tajnika Udrugeimenuje Izvrdni odbor na vrieme od 4 godine. Zajskad tajnik je
odgovoran izvrSnom odboru. Tajnik svoje poslovadatkeizvrSavana amaterskim ralima.
U cilju boljeg povezivanj&lanova prema strukovnim interesima aktivnost Udragevaruje
se kroz rad Sekcija:

- Sekcija muzejskih pedagoga
- Sekcija arheologa

- Sekcija etnologa

- Sekcija povjesiara

- Sekcija povjesiara umjenosti

Slika 3. Shema organizacijs&gukture MUIH-a

\
e Skupstina
*Nadzorni odbor
UPRAVNA
TIELA D
~\
e Izvr3ni odbor
4 e Predsjednik
IZVRSNA"  EIEII
TUELA )
e Sekcija muzejskih pedagoga )
e Sekcija arheologa
¢ Sekcija etnologa
RADNA «Sekcija povjesnicara
*Sekcija povjesni¢ara umjetnosti
TUELA )
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Revizija organizacije Udruge
Organizacijska struktura i tia rada Udruge omoduje transparentnost u poslovanju i

demokrattnost u odldivanju. Za kvalitetniji rad MUIHa u budidnosti bi bilo dobro zaposiliti

tajnika kao profesionalnog djelatnika, te @@ i razvijati rad Sekcija s ciljervrsteg
povezivanja u realizaciji programskih aktivhostazvijanju timskog rada s ukljivanjem
svih strignih muzejskih djelatnika od kustosa do muzejskitiggoga i marketinskih
djelatnika, preparatora, restauratora i dokumestearRad MUIHa je javan. Javnost rada
MUIH -a ostvaruje se izvjé&anjemc¢lanstva o radu MUIKA na SkupStinama i zéanim
dogatajima, pisanim izvjeg8ma, na posebnim skupovima, javnim pidapanjem ili na drugi

prikladan nain.

3.4. Analiza dionika

MUIH obavlja svoju djelatnost sttnom podrskom muzejskim djelatnicima. Udruga

povezuje i promovira muzejsku djelatnost na pogristocne Hrvatske.

Sudionici se ukljauju obavjeStavanjem putem javnih medija, izravhoominikacijom te

stalnim osvjezivanjem mreznih stranica.

16
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4. OPRCI CILJEVI

Djelokrug MUIH-a odréen je Statutom. Osnovni cilj osnivanja MUIH-a jezvej i

unaprjeiivanje muzejske djelatnosti.

Op¢i ciljevi MUIH -a ostvaruju se kroz sljeéke djelatnosti:

4.1. Profesionalizacija i razvoj muzejske djelatnds

Opxéi cilj: okupljanje striénih muzejskih djelatnika, kao i drugih pojedinatalsom vezanih
uz muzejsku djelatnost, koji Zele podupirati i riggtv muzejsku struku u Hrvatskajime se

unaprduje strino-znanstveni rad muzejskih djelatnika i usklpu svi oblici poslovanja koji
vode svrsishodnijem muzejskom radu i komurijkaouzejske grde i dokumentacije,
kao i organizaciji rada muzejskih ustanovea postizanje predlozenog g cilja

provode se sljede djelatnosti:

- Organizacija strenih i znanstvenih skupova
- Organizacija predavanja eminentnih muzejskihcsijaka iz svih segmenata muzejske

djelatnosti i razmjena pozitivnih iskustava i zjaan

17
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4.2. Percepcija muzeja kao bastinskih ustanova i tenova identiteta te vaznog

dionika u odrzivom razvoju turizma

Opdi cilj: Poticanje prepoznavamija muzeja kao dinameiinstitucije koja povezuju ljude s

globalnim izvorima informacija te idejama fivaralastvom za kojim tragaju. Muzeji
kao institucije kojec¢ine  bogatstvo ljudskog izraza i kulturnuzmalikost dostupnu
svim korisnicima i na svim medijima. Rad mazvijanju znatizelle kao motiva za
posjet muzeju. Muzeji kao ustanove znanja, aliasfori za zabavu i smisleno praiemje

slobodnog vremena.
Za postizanje predloZzenogdagy cilja provode se sljede aktivnosti:

- Organizacija zajeddkih izlozZbi
- Organizacija predavanja na temu bastine

- Organizacija neformalnog druzenja muzealaca (Miasp@impijada)

4.3. Izdavaka djelatnost

Opc¢i cil: u cilju komunikacije i diseminacijeznanja unutar muzejske struke
izdavanjentasopisa nastoji se potaknuti i motivirati muzejskecnjake na trajnu razmjenu
pozitivnih iskustava i znanja te informacia zn&ajnim dogdanjima u okviru rada

drustva.
Za postizanje predlozenog gy cilja provode se sljede djelatnosti:

- Publiciranjecasopisa Glasnik slavonskih muzeja
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4.4. Promicanje uloge i zn&ja muzeja unutar europskih zakonskih okvira te
poticanje razmjene informacija izmalu muzeja i muzejskih organizacija u

Hrvatskoj i dillem Europe

Opci cilj: putem redovnog rada Udruge birgtanove koji¢e u ime druStva aktivno

sudjelovati na sastancima i konferencijamaegde pruzanju informacije o svim
europskim inicijativama relevantnim za muzé&go i drugim zakonodavnim pitanjima
vezanim za muzejsku djelatnost. Osnovni jg piomicanje uloge i zdaja muzeja

unutar europskih zakonskih okvira.
Za postizanje predlozenog @y cilja provodi se:

- Sudjelovanje&lanova MUIHa u radu méunarodnih udruzenja

- Sudjelovanj&lanova drustva u radu povjerenstava i tijela pnakenju zakonskih

regulativa.
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5. POSEBNI CILJEVI

5.1. Profesionalizacija i razvoj muzejske djelatnds

Organizacija strénih i znanstvenih skupova na razini Sekcija i MUHH-
Posebni ciljevi:

- Organizacije streénih skupova po sekcijama
- Organizacija predavanja vrsnih muzejskih &tjaka iz svih segmenata muzejske

djelatnosti.

5.2. Percepcija muzeja kao bastinskih ustanova i temova identiteta te vaznog
dionika u odrzivom razvoju turizma
Organizacija manifestacija koje okupljaju velikopposjetitelja s jakom marketinSkom
akcijom u javnosti.
Posebni ciljevi:

- Manifestacija Europska kanuzeja
- Manifestacija Mdunarodni dan muzeja

- Program Muzeji za sve.

5.3. lzdavaka djelatnost

Publiciranjecasopisa MUIH-a jednom godisnje.

Posebni cilj:

- lzdavanjetasopisa Glasnik slavonskih muzeja.
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Prvi broj Glasnika slavonskih muzeja izasao jeGl@®dine s ciliem da se poboljSa
komunikacija izméu muzeja, a u svrhu boljeg individualnog i zajé#og djelovanja
muzeja. U tih gotovo Sest desethemijenja se, ne samo, urednistvo nego i sadrbgjiema
publikacije. Glavni i odgovorni urednik prvog brdya je Stjepan Gruber, tadasnji ravnatelj
Muzeja u Zupaniji. On utkije prva dva broja, a nakon toga, sve do 29. hra@dnistvo vodi
Kolegij Gradskog muzeja Vukovar s urednikom Antungaogenom Briiem. Nakon
Vukovara urednistvo se seli u Osijek da bi se ngkdnog izdanog broja vratilo u Vukovar.
Uslijedila su urednistva u Zupaniji, Nasicama i ©sij da bi 2008. utivanje Glasnika

preuzeo Gradski muzej Pozega.

5.4. Promicanje uloge i zn&ja muzeja unutar europskih zakonskih okvira te
poticanje razmjene informacija izmedu muzeja i muzejskih organizacija u

Hrvatskoj i dillem Europe

- Sudjelovanje&lanova MUIH-a u radu miinarodnih udruzenja
- Sudjelovanjelanova druStva u radu povjerenstava i tijela pnagenju

zakonskih regulativa
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6. NACINI OSTVARENJA AKTIVNOSTI

Nacini ostvarenja aktivnosti dani su u tabelarnom gzik prema offm i posebnim ciljevima

(Tabela 3).

Tabela 3. Ndini ostvarenja aktivnosti prema grupama ciljeva

PROFESIONALIZACIJA |
RAZVOJ MUZEJSKE
DJELATNOSTI

Organizacija strenih

i znanstvenih skupova

Organizacija predavanja
eminentnih muzejskih
strenjaka iz svih segmenata
muzejske djelatnosti i
razmjena pozitivnih

iskustava i znanja

OdrZavanje redovnih sjednica

Skupstine i 1zvrSnog odbora

Izrada Planova i programa s
troSkovima i izvorima

financiranja

Koordinacija rada izmiu
Sekcija i odrZzavanje
sastanaka dva puta godisSnje
Izrada plana aktivnosti
Pojaati promidZbenu
aktivnost za sve programe

Pratenje provedbe programa

Izrada analiza i izvjég

uspjesSnosti programa

Kontaktiranje s medijima

Pojatati promidzbenu

aktivnost za sve programe
Predstavljanje programa i

kontaktiranje svih muzeja u

Hrvatskoj

Pridobivanje sponzora
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PERCEPCIJA MUZEJA
KAO

BASTINSKIH USTANOVA
|
USTANOVA IDENTITETA
TE

VAZNOG DIONIKA U
ODRZIVOM RAZVOJU
TURIZMA

Organizacija zajedukih izloZbi

Organizacija predavanja na ten
bastine

Organizacija neformalno
druzenja muzealaca (Muzejs

olimpijada)

Predstavljanje programa i
kontaktiranje svih muzeja i

nipastinskih ustanova
Predstavljanje programa i
j kontaktiranje osnovnih i

arednjih Skola

Izrada promidZbenih

materijala

Pridobivanje sponzora

Kontaktiranje s medijima

IZDAVA CKA
DJELATNOST

Glasnik Slavonskih muzeja

Redovno odrzavanje saktan

UredniStva

Prikupljanje radova

Lektura i korektura

Dizajn publikacija

Graficko oblikovanje, prijelom

i tisak

Pridobivanje sponzora

Kontakti s medijima

Promocija publikacija

Distribucija publikacija

é¢lanovima

PROMICANJE ULOGE I
ZNACAJA MUZEJA
UNUTAR

EUROPSKIH ZAKONSKIH
OKVIRA TE POTICANJE

Sudjelovanjetlanova MUIH-a
u radu méunarodnih

udruZenja

Sudjelovanj&lanova drustva

Biranjec¢lanova za rad u
povjerenstvima i tijelima

Ministarstva

ProSiriti djelovanje drustva i

na ukljivanje metunarodne

u radu povjerenstava i tijela
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RAZMJENE
INFORMACIJA

IZMEDU MUZEJA |
MUZEJSKIH
ORGANIZACIJA

U HRVATSKOJ | DILJEM
EUROPE

pri donoSenju zakonskih

regulativa

zajednice
Delegiranjeclanova za rad u

medunarodnim udrugama

Izrada prepoznatljivog vizualnog
identiteta, jednostavnost

pronalazenja podataka

Stalno aZuriranje web strana

AZuriranje engleskog

prijevoda

Moguénost stavljanja video

aplikacija

Predstavljanje programa i
kontaktiranje svih muzeja i

bastinskih ustanova
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7. POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji uspjeSnosti rada analizitatse usporedbom broja i vrstanova, sudionika,

medija i sponzora po godinama koréstee multivarijantnim statistkim analizama:

Pokazatelji uspjesSnosti dani su u tabelarnim prkazma ofim i posebnim ciljevima

(Tabela 4).

Tabela 4. Pokazatelji uspjesnosti prema grupanjaval

PROFESIONALIZACIJA
RAZVQOJ
DJELATNOSTI

MUZEJSKE

Organizacija strenih

i znanstvenih skupova

Organizacija predavanja
eminentnih muzejskih
strenjaka iz svih segmenata
muzejske djelatnosti i
razmjena pozitivnih

iskustava i znanja

Usporedba broja sudionika

prema godinama

Medijsko pr&enje,
usporedba prisutnih medija
po godinama

Usporedba objavéanaka u
tiskanim medijima, intervjua i

emisija

Usporedba ukljégenih

sponzora

Financijska analiza prihoda i
rashoda

Usporedba nana promidzbe

Odaziv sudionika na

predavanja prema godinama

Usporedba odaziva medija na
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press konferencije

Usporedba broja i strukture

posijetitelja

PERCEPCIJA MUZEJA
KAO

BASTINSKIH USTANOVA
|
USTANOVA IDENTITETA
TE

VAZNOG DIONIKA U
ODRZIVOM RAZVOJU
TURIZMA

Organizacija zajedikih izloZbi

Organizacija predavanja na ten
bastine

Organizacija neformalno
druZzenja muzealaca (Muzejs

olimpijada)

Usporedba ukljéenih
ustanova po godinama
hu

Usporedba broja posjetitelja

j Analiza broja posjetitelja

@rema programima

Analiza broja i vrste sponzora

po godinama

Analiza prihoda i rashoda

Analiza vrsta promidZbenih

materijala

Analiza objavljeniktlanaka i

intervjua u medijima

Odaziv na press konferencije

Ispitivanje korelacije broja
posijetitelja s objavom u
medijima, promidzbenim
materijalom, ukljgenim
ustanovama —

multivarijantna analiza

IZDAVA CKA
DJELATNOST

Glasnik Slavonskih muzeja

Usporedba brdgnaka

prema godinama

Redovitost izlaZenja

PROMICANJE ULOGE I
ZNACAJA MUZEJA
UNUTAR

EUROPSKIH ZAKONSKIH

Sudjelovanjetlanova MUIH-a
u radu méunarodnih

udruZenja

Usporedba brojalanova
druStva ukljg¢enih u rad

medunarodnih organizacija

Sudjelovanj&lanova drustva

Usporedba struka ukfanih
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OKVIRA TE POTICANJE
RAZMJENE
INFORMACIJA

IZMEDU MUZEJA |
MUZEJSKIH
ORGANIZACIJA

U HRVATSKOJ | DILJEM
EUROPE

u radu povjerenstava i tijela
pri donoSenju zakonskih

regulativa

u rad méunarodnih
organizacija

Usporedba funkcija u
drzavnim i meéunarodnim

organizacijama
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8. PRACENJE | EVALUACIJA

Praenje i evaluacija povanja analizirate se prema:

Broju ¢lanova MUIHa

Analizom pr&enjaclanova po strukama

Analizom medijskog objavljivanja i péanja dogdanja MUIH-a

Provaienjem anketa s ciljem ispitivanja javnosti o pré&oju manifestacija i akcija

Pratenjem strukture korisnika kasnika akcija po gradovima

YV V.V V VYV V

Pratenjem broja i vrste korisnika zainteresiranih zpriu publikacija MUIHa.

Pratenje i evaluacija aktivnosti dani su u tabelarnatkgzu prema ofim i posebnim
cilievima (Tabela 5).

Tabela 5. Prdenje i evaluacija ofih i posebnih ciljeva prema kavalitativnim i kvdativnim

svojstvima

PROFESIONALI- | Organizacija strénih Broj sudionika Strukovna
ZACIJA | RAZVOJ i znanstvenih skupova zastupljenost
Broj muzejskih sudionika
MUZEJSKE o
Organizacija ustanova
DJELATNOSTI predavanja Sudionici prema
eminentnih muzejskih | Broj ¢lanova drustva Zivotnoj dobi

strenjaka iz svih

segmenata Analiza broja Zastupljenost prema
muzejske djelatnosti i | sudionika prema akademskom
razmjena pozitivnih vrsti muzeja i drugih stupnju

iskustava i znanja kulturnih i
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bastinskih ustanova

Broj¢ana usporedba

po godinama

Broj prezentiranih i
objavljenih radova

sudionika

Analiza objavljenih

radova prema struci

Vrste medija koji
objavljuju

dogatanja

Vrste sponzora

Dobna struktura

sluSatelja

PERCEPCIJA Organizacija Broj uklju¢enih Vrste ukljienih
MUZEJA zajednkkih izlozbi muzeja, bastinskih i muzeja, bastinskih i
ostalih ustanova ostalih ustanova
KA(? Organizacija
BASTINSKIH predavanja na temuBroj vrsta programa Vrsta programa
USTANOVA | bastine po ustanovi prema ustanovi
USTANOVA
IDENTITETA TE Organizacija Broj sudionika Dobne skupine
. neformalnog druzenja sudionika
VAZNOG _ o
muzealaca (MuzejskaBroj sudionika
DIONIKA U olimpijada) prema programima Dobne skupine
ODRZIVOM sudionika prema
RAZVOJU Broj sponzora programima
TURIZMA
Broj novinara na Vrste sponzora
press konferenciji
Vrste medija na
Broj objavljenih press konferenciji
¢lanaka i intervjua
Provedba i analiza
Prihodi i rashodi anketa
IZDAVA CKA Glasnik Slavonskiiy Broj objavljenih Odrelivanje vrsta
DJELATNOST muzeja ¢lanaka ¢lanaka strani,

Broj¢ana analiza
autora prema vrsti

muzeja

prikaz...

Pratenje
zastupljenosti u

knjiznicama
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Naklada prema

godinama

Pratenje broja
korisnika
zainteresiranih za

kupnju publikacija

Pratenje vrste
korisnika
zainteresiranih za
kupnju publikacija
MUIH -a

PROMICANJE
ULOGE |
ZNACAJA
MUZEJA
UNUTAR
EUROPSKIH
ZAKONSKIH
OKVIRA TE
POTICANJE
RAZMJENE
INFORMACIJA
IZMEPU MUZEJA
|

MUZEJSKIH
ORGANIZACIJA
U HRVATSKOJ |
DILJEM
EUROPE

Sudjelovanje&lanova
MUIH-a
u radu mdunarodnih

udruzenja

Sudjelovanjetlanova
drustva u radu
povjerenstava i tijela
pri donoSenju
zakonskih

regulativa

Broja¢lanova
MUIH-a u strukovnim
tijelima i

povjerenstvima

Broj ¢lanova prema

strukama

Broj ¢lanova prema

vrsti muzeja

Funkcije ¢lanova u
povjerenstvima,
tijelima uprave i
medunarodnim

organizacijama

Vrste
medunarodnih

organizacija

U Slavonskom Brodu, 31. 05. 2014.g.

Za MUIH

Danijel Petkayipredsjednik
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